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事務局としての活動
（健康経営優良法人認定事務局）
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ポータルサイト「ACTION！健康経営」

「申請について」の詳細はココから↓

「地域の取り組み」の詳細はココから↓
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ポータルサイト「ACTION！健康経営」～申請について
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申請についてページ

・申請期間
・申請から認定までの流れ
（「健康経営優良法人」の認定フロー）

・新規ID発行
・認定申請料
・スケジュール
・中小規模法人部門への申請
・申請に関する資料等
└認定要件
└申請区分
└サンプル
└申請料のお支払い

・よくある質問



ポータルサイト「ACTION！健康経営」 ～新規ID発行

初めて申請する場合＝新規ID発行

過去に申請したことがある場合
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過去に登録したメールアドレス宛に申請ご案内メール
が届きます。（8/19配信予定）
必ずメールをご確認ください。

※こちらの新規IDページは現在制作中のものです。



ポータルサイト「ACTION！健康経営」 ～地域の取り組み
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地域での宣言事業、自治体による顕彰制度のほか
入札加点、ローン金利優遇、その他の支援を掲載。



ポータルサイト「ACTION！健康経営」 ～はじめよう！健康経営

まだ健康宣言事業に参加していない場合

保険者にお問い合わせを！
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保険者の宣言事業実施が

・無い場合
・よくわからない場合

自治体へお問い合わせを！

山形県内の場合は…

やまがた健康企業宣言



健康経営の実践に向けた
お役立ち情報
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ポータルサイト「ACTION！健康経営」 ～実践レポート

事例・調査
＞事例・レポート

「実践レポート」で検索
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フィードバックシート
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健康経営コンサルティング自己宣言企業リスト

健康経営コンサルティング自己宣言を
実施・WEB公開している企業を
掲載しています。（70社 8月時点）



健康経営アドバイザー

健康経営アドバイザー
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健康経営アドバイザーは、健康経営の必要性
を伝え、自社内の健康経営への取り組みに
必要な情報を提供し、健康経営の実践への
きっかけを作る普及・推進者です。

健康経営エキスパートアドバイザー

健康経営エキスパートアドバイザーの役割は、
健康経営に取り組む上での課題を抽出・整理
した上で、その課題解決に必要な取り組みを
企業等に提案するとともに、その実践を具体
的にサポートすることです。
【研修受講資格】
１）健康経営アドバイザー認定者（認定期間が有効の者に限る）
２）所定の有資格者または所定の実務経験者
※健康経営エキスパートアドバイザー研修は
「知識確認テスト」と「ワークショップ」からなり、両方の
合格者を健康経営エキスパートアドバイザーとして認定します。

【出所】東京商工会議所提供資料より



健康経営優良法人2025
申請について
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改訂のポイント
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• 今年度施策の方向性を踏まえ、健康経営度調査及び申請書においては、
下記事項を改訂します。

1健康経営の可視化と質の向上

【大規模】PHRの活用促進（新設）

【大規模】40歳未満の従業員に関する健診データの提供

【大規模】質の向上に向けた意識醸成（配点バランスの修正）

【大規模】柔軟な働き方の促進（小項目追加）

【中小規模】ブライト500申請法人フィードバックシート公開

【中小規模】新たな顕彰枠の拡大

2新たなマーケットの創出
【大規模】海外法人を含めた健康経営推進に関する実態把握

（アンケート）

3健康経営の社会への浸透・定着

【大規模】育児・介護と就業の両立支援（設問分離）

【大規模】常時使用しない非正社員等を対象に含めた企業の評価（新設）

【大規模】若年層からの健康意識の啓発 プレコンセプションケア（アンケート）

【中小規模】小規模法人への特例制度の導入（認定要件緩和）

【中小規模】健康宣言事業未実施の国保・共済組合等加入法人への対応

※【大規模】については令和6年度健康経営度調査を改訂予定
【中小規模】については健康経営優良法人2025（中小規模法人部門）
認定申請書を改訂予定



①ブライト500申請法人フィードバックシートの公開
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• ブライト500の認定意義には他社の模範となることが含まれており、中小企業
においても、自社の取組内容や立ち位置を公開することで、より一層の取組の
充実や裾野拡大に繋がることが期待されています。

• そのため今年度より、ブライト500申請法人に対して、フィードバックシート
の公開を求めることとしました。

• ただしその際、フィードバックシートを公開する条件を選択できる問いを設け
ることで各法人の意向を確認します。
（健康経営度調査における意向確認と同様の設計です）。

健康経営優良法人2025（中小規模法人部門）認定申請書 修正案（赤字箇所）



②新たな顕彰枠の設定
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• 通常の認定からのステップを明示する目的で、ブライト500と通常認定の
間に新たな冠（ネクストブライト1000）を設け、
ブライト500、ネクストブライト1000、通常認定の3層構造とします。

新たな顕彰枠拡大の狙いと方向性

健康経営優良法人

ブライト500 （現行）

✓ 申請法人数の増加に伴い、上位層の差
が縮まっているため、ブライト500以
外も顕彰する

✓ 通常認定に留まらずに「次はブライト
を目指してほしい」との意図を込めた
名称で、健康経営の質を高めるにあ
たっての道筋を明示

Hop!

Step!

Jump!!

ネクストブライト1000
（新設）

ブライト500と通常認定の間に位置する冠を
新たに新設し、ブライト500と同様の認定方
法で上位501位～1500位を選定する



③小規模法人への特例制度の導入（特例内容）
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• 小規模法人に対する健康経営優良法人の申請間口を拡大し、従業員数の
少ない法人に対して、取組の実態に合わせた健康経営の推進を促すにあたり、
認定要件を低減した特例を設けます。

従業員数の少ない法人向けの特例認定要件案
（参考）

中小規模法人 認定要件

評価項目「④管理職または従業員に対する
教育機会の設定」～「⑦私病等に関する復
職・両立支援の取り組み」

評価項目「⑧保健指導の実施または特定保
健指導実施機会の提供に関する取り組み」
～「⑮喫煙率低下に向けた取り組み」

評価項目「①従業員の健康診断の実施」～
「③50人未満の事業場におけるストレスチェッ
クの実施」

健康経営の具体的な推進計画

2項目以上

1項目以上

4項目以上

必須項目

評価項目 2025

3(1)

3(2)

3(3)

（4項目中）
1項目以上

（８項目中）
3項目以上

（4項目中）
2項目以上

1項目以上

3項目以上
※当時の評価項目

数は7項目

2項目以上

2024 2020



③小規模法人への特例制度の導入（対象法人）
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• 本特例の対象は、中小企業基本法における小規模事業者及びその他法人格に
おける従業員数5人以下の法人に限定します。

• 裾野拡大と質の維持・向上の観点から目的に合った活用がなされているかに
ついて検証するため、本特例制度は試験的な導入とし、3年以内に見直す
ものとします。

特例制度の対象法人

対象 業種・法人 従業員数

中小企業基本法に
おける

小規模事業者

製造業その他 20人以下

卸売業・小売業・サービス業 5人以下

その他

士業法人・特定非営利活動法人・
医療法人、社会福祉法人、健康保険組合等保険者・
社団法人、財団法人、商工会議所・商工会・

公法人、特殊法人

5人以下



④健康宣言事業未実施の国保組合・共済組合等加入法人への対応
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• 健康宣言事業を実施していない一部国保組合・共済組合等の加入法人におい
て、申請法人を取り巻く環境に配慮し、自治体での宣言事業実施の有無にか
かわらず自己宣言を認めることとします。

健康宣言の実施に関する適合分類表（国民健康保険組合・共済組合等加入の場合）

✓ 自治体で実施している宣言事業については、自治体からの積極的な広報・周知が行われていないケースも多々
あり、申請法人自体で情報を把握することが難しくなっています。

✓ 自治体での宣言事業では参加期間が限られている場合があり、健康経営の本質とは関係のない部分で健康経営
に取り組めない法人が生じています。

✓ 近年、保険者と自治体が共同で実施している健康宣言事業などが登場し、申請者で実施主体を判別するのが困
難となってきており、意図しない不認定が生じてしまう可能性が高まっています。

申請法人の実態

健康宣言事業を実施
していない国民健康
保険組合・共済組合、
その他加入の場合

自治体の健康宣言事業に参加している

(自治体の宣言事業実施有無にかかわらず)

自社で健康宣言を行っている

自治体の宣言事業に参加していない
・

自社での健康宣言を実施していない

適合

適合
※昨年度までは所在地の自治体
宣言がある場合不認定としていた

不適合



令和６年度 認定フロー図
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令和６年度健康経営顕彰制度のスケジュール
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健康経営優良法人2025（中小規模法人部門）認定基準
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健康経営の実践
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健康経営は「経営」

貴社の企業理念は？

今、どんな状態？要因は？

課題は？

健康経営で叶えたいことは？

将来、どんな会社にしていく？
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地域でつながりあう健康経営

保険者

自治体

地域の医療関係者 地域の金融機関

地域の経済団体
地域における

健康経営推進の連携モデル

企業

企業 企業企業

企業 コラボヘルス

健康経営を支える商品・サービスの成長/拡大

商品

商品

商品

商品

商品

サービスサービス

サービス サービス

健康

機能
地
域
活
性
・
経
済
活
性

連携が、地域の健康と機能と経済力を高める

令和元年「地域と職域の連携に向けたヘルスケア産業政策の推進について」（経済産業省）より加工して作成 24



健康経営を支える多彩な地域窓口

25

支援機関名称 概要

東北経産局

TEL  : 022―221―4914
健康経営優良法人制度
特に優良な健康経営を実践している企業等の法人を顕彰する制度で、経済産業省が推進しています。
この健康経営優良法人に認定された法人の中でも特に戦略的かつ積極的に社員の健康づくりに取り組まれている企業
の具体的な取組内容について事例集を作成しています。
また、東北経済産業局では国の施策や取組事例、イベント等の情報提供を行うメールマガジンを配信しています。ぜ
ひ登録をお願いします。

山形県健康福祉部がん対策・
健康長寿日本一推進課

TEL :  023-630-2313

やまがた健康づくり大賞
健康づくりに積極的に取り組み、他の模範となる企業及び団体等を顕彰し、その功績等を称えるとともに、その活動
内容を広く紹介することで、県民の健康づくりを推進します。
受賞した企業・団体を広報していきます！
県公式ホームページ、マスコミへのパブリシティによる記事掲載、イベントなど
山形県働き盛り世代の健康ＵＰサポート事業費補助金
企業が健康経営の一環として、従業員の健康の保持・増進のためにウォーキングを促す取組みや健康づくりの取組み
（食生活改善・メンタルヘルス・喫煙対策・生活習慣病予防等のセミナーや健康管理関連機器購入など）を行いたい
事業所を支援します！

全国健康保険協会山形支部
（協会けんぽ山形支部）
TEL : 023-629-7225（音声案内４
番）

やまがた健康企業宣言
協会けんぽに加入している事業所の事業主さまが、全社員の健康づくりに取り組むことを意思表明し、掲げた宣言項
目の達成に向けた健康づくりを事業所単位で実践するものです。
①健診・保健指導の実施率や、健診結果及び生活習慣の経年変化、県内同業態との比較等を見える化して掲載した
「事業所カルテ」を毎年提供
②現状から見える課題克服に向けた対策のため、無料の健康づくりセミナー等、多数の無料サービスを提供
③健康経営に取り組むホワイトな事業所であることを、支部HPや新聞等を活用して広く周知広報を実施
④要望に応じ、保健師・管理栄養士をはじめととした専門スタッフによる個別の相談にも応じています



ネットワーキング
～経営課題からの逆算チャレンジ～
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ネットワーキング

27

１：まずは名刺交換（10分）

２：経営課題を１つ定め、その改善策となる健康経営施策を考える（10分）

（例）

社員の疲労
└無理をしている
└笑顔がない

理由は？
└繁忙期
└朝食抜き？
※アンケート

健康経営施策アイデア
└リフレッシュ→運動機会、コミュニケーション
└制度→食生活、適切な働き方（休暇の工夫）

３：テーブル内で各自発表（1人３分 ※計18分）

（４：テーブル内で質問・相談・意見交換 ※発表が終わった場合）

生産性向上

従業員満足度の向上

離職率の低減

ワーク・エンゲイジメントの向上

業界ならではの業務特性

業界ならではの労働環境

【経営課題の例】
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