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自営業、農林水産業等会社員

75歳以上

0～74歳

国民健康保険
約2,770万人

後期高齢者医療制度
47広域連合
約1,850万人

協会けんぽ
約4,000万人

共済組合
約900万人

健康保険組合
約2,950万人

大阪支部加入者
約350万人

・約22万社
・被保険者 215万人
・被扶養者 135万人

協会けんぽについて

事業所の約8割が

従業員数10人未満

「協会けんぽ」は健康保険事業を運営する組織のひとつです。
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協会けんぽについて

▼協会けんぽの保険証

保険者番号 01270016
保険者名称 全国健康保険協会 大阪支部
保険者所在地 大阪市西区靱本町1-11-7

○大阪支部発行の保険証の場合

※令和6年12月2日から健康保険証の発行が終了し、マイナ保険証の利用が基本となります。

特定健診や薬、医療費の
情報をマイナポータルで

閲覧できる！

マイナンバー
PRキャラクター
マイナちゃん

マイナンバーカードで健康に関する情報が一元化されると、
個人での健康管理が促進され、健康経営にもメリットあり！

協会けんぽについて
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なぜ今、「健康経営🄬」が必要なのか？

※「健康経営®」はNPO法人健康経営研究会の登録商標です。
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出典：総務省ホームページ （https://www.soumu.go.jp/johotsusintokei/whitepaper/ja/r04/html/nd121110.html）を元に作成

少子高齢化の進行により、労働力の不足をはじめ様々な課題の
深刻化が懸念されています。

なぜ今、「健康経営」が必要なのか？
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なぜ今、「健康経営」が必要なのか？
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出典：令和３(2021)年度 国民医療費の概況（厚生労働省）（https://www.mhlw.go.jp/toukei/saikin/hw/k-iryohi/21/index.html）

国民医療費，対国内総生産比率の年次推移

国民医療費は年々増加しています。

なぜ今、「健康経営」が必要なのか？
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なぜ今、「健康経営」が必要なのか？

社会環境
の変化

経営(職場)
環境の変化

国の施策

労働人口が
今後大幅に減少

従業員の
平均年齢の上昇や
人材確保の困難化

国による健康経営優良法人認定制度の創設や
自治体・商工会議所の普及啓発

なぜ今、「健康経営」が必要なのか？

8



「中小規模法人部門」の認定数

（参考）Action！健康経営（日本経済新聞社）より作成

※令和6年3月13日時点

協会けんぽ

218社協会けんぽ大阪支部
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健康経営優良法人（中小規模法人部門）を申請する企業が
年々増加しています。

なぜ今、「健康経営」が必要なのか？
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「中小規模法人部門」の認定数

（参考）Action！健康経営（日本経済新聞社）より作成
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「中小規模法人部門」の認定数の比較（全国計：16,733社）

※令和6年3月13日時点

協会けんぽ

218社協会けんぽ大阪支部

491社

協会けんぽ大阪支部

1,608社

大阪府は全国でも５年連続健康経営優良法人
（中小規模法人部門）認定数第１位です。

なぜ今、「健康経営」が必要なのか？
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健康経営優良法人の認定について

①
健康
宣言

②
健康づくり
の実践

③健康経営優良法人申請

④健康経営優良法人認定へ✨

あなたの会社も健康経営の取り組みを進めて、健康経営優良法人認定
の取得を目指しませんか？

まずは①健康宣言！次に②健康づくりの実践を！
協会けんぽの各種サポートが使えます！

なぜ今、「健康経営」が必要なのか？
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健康経営優良法人の認定について

みなさんに健康経営に取り組んでもらうことは、
保険者（協会けんぽ）の視点でも大変有効です。

これらの達成のため、協会けんぽは保険者として健康経営
を推進し、加入事業所様に各種サポートを行っています。

将来の医療費上昇を
少しでも抑えたい

（過度な保険料上昇の抑制）

加入者の健康増進を
図ることが

保険者(協会けんぽ)の使命

なぜ今、「健康経営」が必要なのか？
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健康経営優良法人2025（中小規模法人部門）の認定要件の施策
にも活用できる各種サポートをご紹介します。

出典：Action！健康経営（日本経済新聞社）

健康経営優良法人の認定について

健診の費用補助

健康保険委員

提供依頼書

受診勧奨
素材WEB配布

無料健康講座

特定保健指導

ﾒｰﾙﾏｶﾞｼﾞﾝ

健康情報誌

健康経営応援ｻｲﾄ

事業所の健康
ｽｺｱﾘﾝｸﾞﾚﾎﾟｰﾄ

（事業所(業態別)ｶﾙﾃ）

健康宣言

なぜ今、「健康経営」が必要なのか？

13



協会けんぽ大阪支部「健康宣言」

【宣言項目】１．社員の健診受診率100％に向けたサポート

【宣言項目】２．特定保健指導の実施率35%以上に向けたサポート

【宣言項目】３．要治療者への受診勧奨サポート

【宣言項目】４．健康づくり担当者の設置（健康保険委員）

【宣言項目】５．これから取り組みたい自社の健康課題サポート
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健康経営を始める第一歩として、まずは「健康宣言」！

【健康宣言リーフレット（抜粋）】

協会けんぽ大阪支部「健康宣言」

まず「健康宣言」をして、社内外に「社員の健康を大切にする会社」であることを
示しましょう！

協会けんぽ大阪支部「健康宣言」
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健康宣言への参加企業は年々増加しています。
（※令和6年3月31日時点）
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「健康宣言」をしたことを
社内外に発信しましょう！

【健康宣言エントリーシート】

エントリー完了後、「健康宣言の証」が交付されます。
「健康宣言の証」を会社の受付やホームページ、掲示板などに掲載することで、
簡単に社内外へ”健康づくりに取り組んでいる会社である”とPRできます。

健康宣言への参加は「エントリーシート」をＦＡＸするだけ！

協会けんぽ大阪支部「健康宣言」

受付で

ホームページで

掲示板で

【健康宣言の証】

健康宣言
ｴﾝﾄﾘｰｼｰﾄ
DL

協会けんぽ大阪支部「健康宣言」
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１．社員の健診受診率100％
※35歳以上の被保険者様は生活習慣病予防健診を活用する。

２．特定保健指導の実施率35%以上
※特定保健指導対象者のお知らせがあれば受け入れる。

３．要治療判定者への受診勧奨
※要再検査や精密検査が必要な方へ、医療機関への受診を促す。

４．健康づくり担当者の設置（健康保険委員）
※協会けんぽ大阪支部からの情報提供や健診、保健指導に関する連絡窓口となる

担当者を設置する。

５．これから取り組みたい自社の健康課題の項目
「運動」「食事」「睡眠・メンタルヘルス」「飲酒・喫煙」 「社内体制」

の中から１つ以上を選択する。

協会けんぽ大阪支部『健康宣言』

健康宣言をした後は、次の5項目の
実現を目指して取り組みます。

18

協会けんぽ大阪支部「健康宣言」



定期健康診断

（法定健診）

・定期健診よりお得！

「５大がん」検診も補助！

【宣言項目】１．社員の健診受診率100％で使えるサポート

※スライド9ページ参照

なんと健診費用の約72％を
協会けんぽが補助！

※肺がん・大腸がん・胃がん・乳がん・子宮頸がん

・定期健診として利用可能！

・対象者：35歳～74歳の被保険者（ご本人）

約19,000円相当の健診が、

（最高）5,282円で受診できます！

「生活習慣病予防健診」がお得！

POINT

①協会けんぽの健診を利用する場合

・協会けんぽが契約している健診機関であれば、

府外の健診機関でもOK！

協会けんぽの契約健診機関に
「協会けんぽの健診を受けたい」
と直接申し込めばOKです！

19

【宣言項目】１．社員の健診受診率100％で使えるサポート



評価項目 40歳以上の従業員の健診データの提供

提供依頼書DL

【宣言項目】１．社員の健診受診率100％で使えるサポート

②協会けんぽの健診を利用しない場合

人間ドッグなどで協会けんぽの健診を利用しない場合は、受診した健診
機関を記入して、必ず「提供依頼書」を協会けんぽにご提出ください。

いただいた提供依頼書を元に、協会けんぽが事業所様の代わりに受診した健診
機関から健診結果データの提供を受けます。

【定期健診結果データに関する提供依頼書】

加入している保険者
(協会けんぽ)に対す
る、データ提供(同意
書)に該当するもので
す。

20

【宣言項目】１．社員の健診受診率100％で使えるサポート



【宣言項目】２．特定保健指導の実施率35%以上で使えるサポート

・対象者：健診結果で「メタボリックシンドローム」のリスクがある40歳～74歳の方

POINT

・オンラインでの遠隔実施や、土日祝の実施も可能です！

・健康づくりの専門家である保健師または管理栄養士が貴社に訪問のうえ、対象者と
カウンセリングを行い、オーダーメイドの生活改善を提案＆サポートします。

健康づくりのプロだからこそ
できる、オーダーメイドの
『生活習慣改善プラン』を
ご提案します！個別カウンセリングで

改善プランの設定

その後調子
はいかが
ですか？

脱落しそうな時も
継続的にサポート

生活習慣の改善を実施

脱メタボ

健診結果で生活習慣病の発症リスクがある方に、
協会けんぽが無料で「特定保健指導」を実施します！

21

【宣言項目】２．特定保健指導の実施率35%以上で使えるサポート



【宣言項目】２．特定保健指導の実施率35%以上で使えるサポート

特定保健指導の始め方は２つ

【始め方①】

一部の健診機関では、生活習慣病予防健診を受けた

当日に特定保健指導を始められます。

【始め方②】

後日、事業所あてに特定保健指導のご案内をお送りします

ので、日程調整後、特定保健指導を始められます。

事業所内/オンライン/協会けんぽにお越しいただく方法で実施。
２回目以降は事業所を挟まず、対象者様と直接実施します。 22

【宣言項目】２．特定保健指導の実施率35%以上で使えるサポート

事業所ご担当者様は、届いたご案内(個別の通知)を対象者様にお渡し
いただき、特定保健指導を受けていただくよう、お声かけをお願いし
ます。



要再検査、精密検査が必要な社員へ医療機関への受診を促すための素材をご用
意しております。協会けんぽ大阪支部ホームページより印刷いただけますの
で、社員の方へのお声かけの際にぜひご活用ください。

受診勧奨用素材を活用できます

23

【宣言項目】３．要治療者への受診勧奨で使えるサポート

素材DL



「健康保険委員」を活用できます

▶ 健康保険委員とは

協会けんぽの健康保険事業につい
て、事業主及び加入者の協力に
よる事業の推進を図るため、広報や
保健事業の推進・モニター等
にご協力いただいております。

▶ ご登録後の特典

・協会けんぽGUIDEBOOKのお届け
・広報誌「健康保険委員だより」
のお届け（年4回）

・健康保険委員研修会の開催
（年2回・ｵﾝﾗｲﾝ開催・自由参加）
・協会けんぽの各種申請書FAX
お取り寄せサービス 等

※費用負担や強制的な定例会等は
一切ございませんので、日常業務に
支障のない範囲でご活動ください。

健康づくり担当者様を「健康保険委員」に登録するとメリットたくさん！
「健康保険委員」だけの特典を活用して、職場の健康づくりを促進できます。

24

【宣言項目】４．健康づくり担当者の設置で使えるサポート

登録届等
DL



会社の健康課題の把握に、 事業所(業態別)カルテを活用できます

貴社における健診の実施率、生活習慣病に関する状況等を同業種や大阪支部全体で
比較したデータで表示し、事業所様の健康課題を明確にしたものです。

※原則作成は被保険者50人以上の事業所で35歳10人以上の健診データを受付している必要があります。
これに満たない場合は同業態と比較した業態別カルテをお出しします。

保険者(協会けんぽ)が
提供する
ヘルスケア通信簿です。

25

【宣言項目】５．これから取り組みたい自社の健康課題で使えるサポート 健康宣言
事業所
限定！



事業所（業態別）カルテの活用例

◎腹囲リスク保有率：
大阪支部平均や同業態平均より低い傾向😊

◎血圧リスク保有率：
大阪支部平均や同業種平均より低い傾向😊

▲喫煙習慣：
大阪支部平均や同業態平均より高い傾向😧

他社と比べて喫煙率が高いことが課題

（健康課題に応じた取り組みの例）
・たばこの健康被害の研修導入
・禁煙達成者に対する表彰の導入 など

【宣言項目】５．これから取り組みたい自社の健康課題で使えるサポート

橙色：貴社
黄色：大阪支部平均
緑色：同業態全国平均
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【宣言項目】５．これから取り組みたい自社の健康課題で使えるサポート 健康宣言
事業所
限定！

他社と比べて腹囲や血圧に関するリスク
は低い



「健康講座」を活用できます ※先着順 ※健康宣言必須

ご希望のテーマの講師を、貴社に無料で派遣します。
（訪問とオンラインが選べます）

【宣言項目】５．これから取り組みたい自社の健康課題で使えるサポート

今年度の人気講座ランキングトップ３

１、コンビニや外食の上手な活用法

２、姿勢バランスを整える肩こり腰痛対策

３、自分の機嫌は自分でとる！
見つけようストレス解消法（ｾﾙﾌｹｱ）
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【宣言項目】５．これから取り組みたい自社の健康課題で使えるサポート 健康宣言
事業所
限定！



・健康保険制度について
・健康経営®セミナー開催案内
・健康サポートコーナー（専門家コラム）
・季節の健康レシピ
・マイナ保険証について 等

【宣言項目】５．これから取り組みたい自社の健康課題で使えるサポート

専門家監修の健康情報が会社に
定期的に届きます。

全従業員に雑誌を回覧する、メール
マガジンを全員に転送する等、ぜひ
ご利用ください。
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【宣言項目】５．これから取り組みたい自社の健康課題で使えるサポート

健康をテーマとした情報提供ツールを活用できます

協会けんぽ大阪支部メールマガジン

健康経営応援
マガジン

「Shutto!」

健康宣言
事業所
限定！



【宣言項目】５．これから取り組みたい自社の健康課題で使えるサポート

健康宣言事業所専用サイト「おおさかヘルスアップ」
を活用できます
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【宣言項目】５．これから取り組みたい自社の健康課題で使えるサポート 健康宣言
事業所
限定！

事例紹介 お役立ち情報 健康づくりの訪問
サポート依頼



● 健康宣言に関すること
企画総務グループ 06-7711-4310

● 健康診断、特定保健指導に関すること
保健グループ 06-7711-4302

協会けんぽのサポート内容でご不明な点が
ございましたら、下記までご連絡ください。
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ご清聴

ありがとうございました
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