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協会けんぽについて

「協会けんぽ」は健康保険事業を運営する組織のひとつです。
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自営業、
農林水産業等

会社員

75歳以上

0～74歳

国民健康保険
約2,770万人

後期高齢者医療制度
47広域連合
約1,850万人

協会けんぽ
約4,000万人

共済組合
約900万人

健康保険組合
約2,950万人

大阪支部加入者
約350万人

 ・約24万社
・被保険者 220万人
・被扶養者 130万人

事業所の約8割が

従業員数10人未満
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出典：令和３(2021)年度 国民医療費の概況（厚生労働省）（https://www.mhlw.go.jp/toukei/saikin/hw/k-iryohi/21/index.html）

国民医療費，対国内総生産比率の年次推移

3

協会けんぽについて



みなさんに健康経営🄬に取り組んでもらうことは、
保険者（協会けんぽ）の視点でも大変有効です。

これらの達成のため、協会けんぽは保険者として健康経営を
推進し、加入事業所様に各種サポートを行っています。

将来の医療費上昇を
少しでも抑えたい

（過度な保険料上昇の抑制）

加入者の健康増進を
図ることが

保険者(協会けんぽ)の使命
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協会けんぽについて協会けんぽについて

※「健康経営®」はNPO法人健康経営研究会の登録商標です。



協会けんぽ大阪支部「健康宣言」
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健康経営®を始める第一歩として、まずは「健康宣言」！

【健康宣言リーフレット（抜粋）】

協会けんぽ大阪支部「健康宣言」

これからは「社員の健康を大切にする会社」が評価される時代。

まずは「健康宣言」を実施いただき、社内外に「社員の健康を大切にする会社」であることをしっかり示し、

社員への健康づくりの取り組みを行っていくことが重要です。
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「健康宣言」を社内外に
発信しましょう！

【健康宣言エントリーシート】

左の「エントリーシート」をＦＡＸするだけで完了です。

エントリー完了後、「健康宣言の証」を交付いたします。

会社の受付やホームページ、掲示板などに掲載することで、

簡単に社内外へ”健康づくりに取り組んでいる会社である”とPRできます。

健康宣言の
方法は簡単！

協会けんぽ大阪支部「健康宣言」

受付で

ホームページで

掲示板で

【健康宣言の証】

ﾀﾞｳﾝﾛｰﾄﾞはこちら▲

【健康宣言エントリーシート】
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協会けんぽ大阪支部「健康宣言」



１．社員の健診受診率100％

２．特定保健指導の実施率35%以上

３．要治療判定者への受診勧奨

４．健康づくり担当者の設置

└実務担当者（健康保険委員）

５．これから取り組みたい

自社の健康課題の項目

協会けんぽ大阪支部『健康宣言』

次の５つ取り組むことを宣言し、
まずこの５つの達成を目指しましょう！
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今はこれらの項目ができて
いなくても大丈夫です

実現を目指して一緒に
取り組んでいきましょう！

協会けんぽ大阪支部「健康宣言」



「健康宣言」実践のためのサポート

【宣言項目】１．社員の健診受診率100％に向けたサポート

【宣言項目】２．特定保健指導の実施率35%以上に向けたサポート

【宣言項目】３．要治療者への受診勧奨サポート

【宣言項目】４．健康づくり担当者の設置（健康保険委員）

【宣言項目】５．これから取り組みたい自社の健康課題サポート
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定期健康診断

（法定健診）

・定期健診で定められている項目に加え、
「５大がん」検診も！

【宣言項目】１．社員の健診受診率100％に向けたサポート

※スライド9ページ参照

なんと健診費用の約72％を協会けんぽが補助！

※肺がん・大腸がん・胃がん・乳がん・子宮頸がん

・定期健診として利用可能！

・対象者：35歳～74歳の被保険者（ご本人）

①協会けんぽの

生活習慣病予防健診

②事業者健診

（定期健診）

＝約19,000円相当の健診が、
（最高）5,282円で受診できます！

「生活習慣病予防健診」が利用できます。

POINT

補助金の申込書も不要です！
生活習慣病予防健診が受けられる健診機関に
直接ご予約いただくだけでOKです

・協会けんぽが契約している健診機関であれば、

府外の健診機関でもOK！
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「健康宣言」実践のためのサポート



【宣言項目】２．特定保健指導の実施率35%以上に向けたサポート

健診の受けっぱなしはもったいない！健診を受けたあとの行動こそが大切です。

・対象者：健診結果で「メタボリックシンドローム」のリスクがある40歳～74歳の方が対象

POINT

・オンラインでの遠隔実施や、土日祝の実施も可能です！

・健康づくりの専門家である保健師または管理栄養士が貴社に訪問のうえ、対象者と
カウンセリングを行い、オーダーメイドの生活改善を提案＆サポートします。

健康づくりのプロ、保健師・管理栄養士
だからこそできる、オーダーメイドの
『生活習慣改善プラン』を設定します。

個別カウンセリングで
改善プランの設定

その後調子
はいかが
ですか？

脱落しそうな時も
継続的にサポート

生活習慣の改善を実施

脱メタボ脱メタボ

健診結果で生活習慣病の発症リスクがある方に、
協会けんぽが無料で「特定保健指導」を実施します！
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「健康宣言」実践のためのサポート



【宣言項目】３．要治療者への受診勧奨サポート

要再検査、精密検査が必要な社員へ医療機関への受診を促すための素材をご用意しております。

協会けんぽ大阪支部ホームページより印刷いただけますので、社員の方へのお声かけの際に

ぜひご活用ください。

案内用素材を活用できます
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ﾀﾞｳﾝﾛｰﾄﾞはこちら▲

「健康宣言」実践のためのサポート



【宣言項目】４．健康づくり担当者の設置（健康保険委員）

「健康保険委員」を活用できます

 健康保険委員とは

【健康保険委員への登録はお済みですか？】

協会けんぽの健康保険事業について、事業主及び加入者の協力に
よる事業の推進を図るため、広報や保健事業の推進・モニター等
にご協力いただいております。

 ご登録後の特典

・協会けんぽGUIDEBOOKのお届け
・広報誌「健康保険委員だより」のお届け（年4回）
・健康保険委員研修会の開催（年2回・オンライン開催）
・協会けんぽの各種申請書のFAX取り寄せサービス 等

【健康保険委員だより】
【協会けんぽGUIDEBOOK】

赤：健康保険制度概要 青：申請書の書き方

約22,000人が登録中！
※R7.5.1現在

春号

※費用負担や強制的な定例会等は一切ございませんので、
日常業務に支障のない範囲でご活動ください。

健康づくり担当者様をその事業所の被保険者様にすると「健康保険委員」に登録できます。

「健康保険委員」だけの特典を活用して職場の健康づくりを促進していただけます！
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「健康宣言」実践のためのサポート



会社の健康課題の把握に、 事業所（業態別）カルテが利用できます

 データを活用し、課題に応じた具体的な取り組みが行えます！

貴社における健診の実施率、生活習慣病に関する状況等を同業種や大阪支部全体で比較した

データで表示し、事業所様の健康課題を明確にしたものです。

※原則作成は被保険者50人以上の事業所で35歳10人以上の健診データを受付している必要があります。

【宣言項目】５．これから取り組みたい自社の健康課題サポート

【 事業所（業態別）カルテ 】
14

sample

「健康宣言」実践のためのサポート



事業所（業態別）カルテの内容について（一部抜粋）

◎腹囲リスク保有率：

大阪支部平均や同業態平均より低い傾向

◎血圧リスク保有率：

大阪支部平均や同業種平均より低い傾向

腹囲や血圧に関するリスクは低い

ことがわかります。

▲喫煙習慣：

大阪支部平均や同業態平均より高い傾向

喫煙率の高さが会社の健康課題だとわかります。

（健康課題に応じた取り組みの例）

・たばこの健康被害の研修導入

・禁煙達成者に対する表彰やインセンティブ導入

【宣言項目】５．これから取り組みたい自社の健康課題サポート

橙色：貴社

黄色：大阪支部平均

緑色：同業態全国平均
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「健康宣言」実践のためのサポート



健康経営応援マガジン「Shutto!」
が利用できます

【宣言項目】５．これから取り組みたい自社の健康課題サポート

健康をテーマとした
情報提供に！

専門家監修の健康情報が会社に

定期的に届きます。

全従業員に雑誌を回覧する、

休憩室に設置する等

ヘルスリテラシーの向上などに

ぜひご活用ください。
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「健康宣言」実践のためのサポート



「健康講座」が利用できます ※先着順

ご希望のテーマの講師を、

貴社に無料で派遣します。

（訪問とオンラインが選べます）

社内研修に利用したり、
支店とオンラインで繋いで
利用した企業も！

【宣言項目】５．これから取り組みたい自社の健康課題サポート
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令和６年度健康講座 人気ランキング

１位：姿勢バランスを整える肩こり腰痛対策

２位：自分の機嫌は自分でとる！見つけようストレス解消法

３位：コンビニや外食の上手な活用法

「健康宣言」実践のためのサポート



【宣言項目】５．これから取り組みたい自社の健康課題サポート
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項
目

N
O 講座名 おすすめポイント

集合型オンライン
講座開催日
（14：00開始）

運
動
・身
体
活
動

1 座りっぱなしを減らす運動不足対策
椅子に座ってできる運動の体験を通じて、やる気を高めて運動習慣を開始する動機づけに
つなげます 1/22（木）

2 肩こらせ動作から見直す肩こり対策
デスクワーカーや立ち仕事等の座位や立位の動作を見直し、身体的、心理的負担の軽減に
つなげましょう 7/17（木）

3 腰の痛みを予防する身体操作のコツ
背骨の特性を知ることで、日常の姿勢から改善しケガのリスク軽減につなげることができ
ます 10/21（火）

食
事
・栄
養

4 コンビニや外食の上手な活用術
お惣菜の食品成分表示の確認方法や食材クイズを通じて栄養バランスを改善する方法を
楽しく学習します ８/26（火）

5 健康の司令塔「腸」のことをもっと知ろう
免疫や睡眠と関連性のある腸について正しい情報を知り、お勧め食材やチェック方法を学
びましょう 11/28（金）

6 はたらく人のタンパク質入門
たんぱく質とストレス・疲労の関係性、疲労回復が期待できる栄養素や食材を知ることでコ
コロとカラダの健康につながります

-

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

7 自分の機嫌は自分でとる！見つけよう
ストレス解消法

レジリエンスやコーピング・認知行動療法などの具体的対策を学びます。 自分に合った解
消法がきっと見つかります 12/8（月）

8 心理的安全性を取り入れて組織を活性！
話題の心理的安全性の定義や取り入れることで得られるメリットを学びます。組織で使え
るコミュニケーション具体例をご紹介

-

9 心の健康を自分でキープ！コミュニケーション術
「聴く」「話す」などコミュニケーションの基本を見直し、職場でもプライベートでも使えるコ
ミュニケーション術を習得しましょう 6/11（水）

10 心身の疲れをスッキリ！役立つ睡眠講座
睡眠のメカニズムを知り、睡眠の質を高めるポイントを学びます。 「睡眠タイプ」を知り、自
分に合った対処法について考えます 9/11（木）

そ
の
他

11 作業の合間に目・首・肩の疲れ対策
情報機器作業のリスク・予防について学び、正しい作業姿勢を知ることで業務パフォーマ
ンスの向上につなげましょう

-

12 事務所でできる簡単体力測定を体験！
自身の体力レベルを知り、「これならできる！」運動開始のきっかけと職場のパフォーマン
ス向上につなげます

-

13 女性のカラダと仕事の向き合い方
誰もが悩んでいるPMSや更年期障害等について、悩みを放置せず今からできることを身
につけます。簡単な運動体験あり 9/26（金）

14 健診結果の見直しで持続可能な健康
づくり

生活習慣病の怖さと将来に起こるデメリットを知り、効果的な体重コントロールを考え、健
康目標をつくりましょう 2/18（水）

令和7年度 健康講座ラインナップ

「健康宣言」実践のためのサポート



【宣言項目】５．これから取り組みたい自社の健康課題サポート

健康宣言事業所専用サイト「おおさかヘルスアップ」が利用できます
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事例紹介お役立ち情報 健康づくりの訪問
サポート依頼

「健康宣言」実践のためのサポート



おわりに

（健康宣言と健康経営優良法人認定制度）
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①健康宣言

②健康づくりの実践

③健康経営優良法人申請

④健康経営優良法人認定へ

健康宣言をすると協会けんぽ大阪支部から

この部分のサポートが受けられます！

健康宣言をして、健康経営を始めてみませんか？
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おわりに（健康宣言と健康経営優良法人認定制度）



22

協会けんぽのサポート内容でご不明な点がございましたら、
下記までご連絡ください。

● 健康宣言に関すること
企画総務グループ 06-7711-3400

● 健康診断、特定保健指導に関すること
保健グループ 06-7711-3402



ご清聴

ありがとうございました
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