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Ｍ Ｖ Ｖ と
健 康 経 営

人のわを紡ぎ
人の心を動かすシゴトをしよう。

盟和精工株式会社
代表取締役社長 佐藤豊大
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この写真に共通するものはなんだと思いますか
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笑顔です
笑顔の「わ」を広げていくことが、

会社を活性化する
一番簡単で一番効果があること

1 C o m m u n i c a t i o n  S t a r t s  w i t h  H e a l t h

M V V  の 実 現 と 健 康
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か月前に
新社長になったばかり

なんです
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迎えます

2029
年で 周年を
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MVV浸透施策

©2025 MEIWA SEIKO.Co.,Ltd. / 2/ 9



©2025 MEIWA SEIKO.Co.,Ltd. / 10

浸透すると思われますか
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自分のシゴトを
自分の言葉で語れる社員に

語る力が、誇りとつながりを育てる
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語る相手がいる
語る力 × 聴く力

組織をつなぐ力に変わる
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コミュニケーション

良好な人間関係 活発なコミュニケーション 意見を言いやすい雰囲気 公平な評価制
度 チャレンジできる環境 ハラスメント対策 モチベーション維持 気持ちの良い職
場は、従業員の満足度を高めるだけでなく、生産性向上や離職率の低下にも繋がりま
す。・・・・などなどなど
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気持ちのよい職場
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コミュニケーション

製造などコミュニケーションの機会が少ない職種の人 ・コンプライアン
ス・多様性・文化の違い・言語の壁・価値観の相違・情報過多・人間関係
の希薄さ・個人の性格や特性・相手への配慮の欠如・役職や立場の違い・
業務上の利害関係・専門用語や知識レベルの差・時間的制約・世代間ギャップ・感情
や人間関係のしがらみ・言い方・伝え方の差・オンライン環境による非言語の不足・
「察する文化」や遠慮

そんな簡単ですか？
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共通言語
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いまとこれから

わたしたちの健康経営の取り組み

わたしたちについて 会社概要

MVVの実現と健康
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わたしたちについて

About MEIWASEIKO ?



盟和精工
株式会社

所在 事業内容

About MEIWASEIKO ?

社名

金属製品加工
自動車部品
製造業
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わたしたちについて

愛知県
弥富市

228名
男性121名
女性107名

（派遣社員含）

従業員数代表者

代表取締役
佐藤豊大

設立

1929年

資本金
1,200万円 売上38憶円



「ものづくり」への期待を何でも形にする会社です

わたしたち盟和精工は、鉄と非鉄と樹脂の加工を中心に

一貫生産体制
設備・金型設計・加工組立までを一貫して自社で行っています。

お客様との関係

株式会社アイシン様など、
長年にわたる良好な関係により、
お客様の課題解決に共に取り組んでいます。

品質へのこだわり
高度な設備と熟練した技術、
独自の開発技術による
高品質な製品を提供しています。

多岐にわたる分野
自動車部品、インフラ関連、
医療分野など、幅広い分野での
「ものづくり」を行っています。
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地域社会への貢献
創業から地域社会との
繋がりを大切にし、
人との繋がりを軸に
ものづくりを続けています。
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A b o u t  K E N K O  I n v e s t m e n t  f o r  H e a l t h

わ た し た ち の 健 康 経 営 の 取 り 組 み

©2025 MEIWA SEIKO.Co.,Ltd. / 20



社是

盟和精工の根底に
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安全と健康はすべてに優先する

創業の精神

工場内が安全にして健康に適するものであるか
否かは従業員にとって最も重要な問題

あったもの



健康診断と朝のラジオ体操くらいで

でも・・・健康といえば
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ないことが あたりまえ

それ以外は

健康経営を前に大きな山が
立ちはだかっていた
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健康経営の取り組み

時
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盟和精工の取り組み

時
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か
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押し出してまいりました
すこしずつ
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キーワードは

唐突感のないように
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意
義
と
目
的

盟和精工

MVVが目指す

健康経営方針

を周知
2025年4月更新資料を参照して

経済産業省
商務・サービスグループヘルスケア産業課

経済産業省の

「これからの

を根拠に

健康経営について」

納得感のある施策推進
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意
義
と
目
的

だから健康経営を目指す

盟和精工
総人口20％減少➡
生産年齢人口30％減少➡
約40％が高齢者、
平均寿命延伸➡

健康寿命の延伸が重要

目標：健康寿命75歳実現

経済維持困難の未来
私たちが

未来を
つくる

2025年4月更新資料 2P～4P
出所 経済産業省
商務・サービスグループヘルスケア産業課
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意
義
と
目
的

だから健康経営を目指す

盟和精工

気づきの機会が
生涯現役社会

をつくる

健康づくりにより
発症・重症化する前に 健康経営の

取り組みが

ひとりひとりの

2025年4月更新資料 5P
出所 経済産業省
商務・サービスグループヘルスケア産業課

健康にとって

大切
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意
義
と
目
的

だから健康経営を目指す

盟和精工健康経営が

効果は

2025年4月更新資料 46P
出所 経済産業省
商務・サービスグループヘルスケア産業課

実証

されている

従業員に与える

影響

健康投資レベル➡
健康状態、
仕事のパフォーマンス
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私の取り組み
4名ずつ、1年間を通して全社員と、
茶菓子を用意して
コミュニケーションの場をつくり、
「健康」や「MVV」などの共通言語を
なかだちにして語らっている

健康宣言
健康管理は経営課題として
会社として取り組むことを発信

トップとしての発信

積極的な参画

ト
ッ
プ
の
発
信
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2021
2022

2023

2024

2025

健康経営
優良法人
初認定

健康経営
優良法人
継続認定

・産業医、
健診機関変更

健康経営の
見える化

・運動セミナー
初開催

・保健指導
一般対象者へ
希望打診

健康経営×コミュニケーション
・健康経営体系化
・健康リテラシー向上
・運動セミナー 2回 /年
・コミュニティカフェ
・食堂レイアウト変更
・血圧計、体重計設置
・健康啓発掲示
・相談窓口明確化
など

健康経営優良法人継続認定

健康経営優良法人
ブライト500認定

MVVを
健康経営で
実現する

理想状態

小
さ
く
始
め
る

取り組みの軌跡
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創業記念祝＆新入生入社祝イベント
（2024.06より2年連続開催）

成功体験

成
功
体
験

従業員全員が会社の「おごり」で
キッチンカーのカレーをいただきます！

スポーツ大会と親睦会イベント（2024.11）

100周年に向けた社内組織により開催。
キックベースやドッヂボール、懇親会でビンゴ大会も！

福利厚生×健康経営
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アンケート結果（抜粋）

運動セミナー後
意識変わった＆継続する73.91％（108人回答）
カレーイベント満足度82％（178人回答）

保健指導後の二次検査結果（2025.05）

検査10項目全てで改善対象者の50％以上が数値改善を
図ることができた！

成
功
体
験

定性評価×定量評価
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仕
組
み
と
し
て
の

施
策

受診勧奨

健康診断 保健指導

二次検査

健康管理の体系の浸透

1年間1サイクル
気付く 行動が変わる 数値改善 継続する
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時
間
を
か
け
る

2021年から4年間のあゆみ

当初健康＝健康診断＆朝のラジオ体操くらい？

➡健康施策は従業員にダイレクトに届くため

段階的で唐突感や拒絶感ないよう進めた

STEP1
STEP2

STEP3

学ぶ･企画する

理 解 を 広 げ る

本 格 展 開

・他社事例を
参考に

・自社ででき
る施策を企画

・経営層・管理職
に理解促進

・健診を「楽しい
もの」に工夫

・参画を促し意識
向上

・健保組合、
健診機関、
産業医等と
連携し実施
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健康経営の効果

時
間
を
か
け
る

仕
組
み
と
し
て
の

施
策

成
功
体
験

小
さ
く
始
め
る

ト
ッ
プ
の
発
信

意
義
と
目
的 自分のシゴトを語る社員が

誇りと組織をつなぐ力を実現している
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2024年～2025年、現状分析と課題解決へ

施策浸透＝PDCA
健康診断結果良化を目指す、アブセンティーズム・プレゼンティーズム計測、アンケート等

指標と定量計測の継続

適正でない生活習慣を有する者の割合 2023年健康診断結果 運動77.4％

運動セミナー年2回
健康保険組合主催ウォーキングイベントへ親睦会を兼ねて参加
6S×健康経営草抜き落ち葉拾い

血圧が高い
2023年健康診断結果保険組合同規模事業所中 最高血圧46位／48位、最低血圧48位／48位

血圧測定キャンペーン
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健康経営で課題を解決した姿

MVVの実現
「健康経営×コミュニケーション」の浸透

身近な1.01から
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誰もが笑顔でいきいきと行き交う
アートな場を実現する

What is this?

最後に これはなんだと思われますか？
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健康経営へのご意見交換など
よろしければ、盟和精工へいらしてください！

ホームページみてね


