
2025年9月25日中小規模法人向けAction!セミナーin名古屋



会社概要
1965年重機土工事専門会社として創業

1987年法人化後、工事部を創設

2014年健康経営スタート後現在に至る

1965年4月8日創業

1987年12月8日設立

愛知県日進市本社

3000万円資本金

32億9,800万円（2025年6月期）売上高

単体:87名 グループ全体:107名従業員数

土木工事一式事業内容

2



健康経営への取組
社員の健康は会社の健康 会社の健康は社会の健康
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健康経営の推進体制

広報担当

HP・X・社内報
インスタグラム
を活用した情報発信

外部機関
(産業医・協会けんぽ等）

社員の健康相談
特定保健指導
健康に関する講習会

月１回開催
健康経営の課題の話合い
方針決定・企画運営

支援

連携

SANKO NEWS
（社内報）

X
（旧 Twitter）



・野菜摂取量が少ない
（１００ｇ～２７０ｇ／日程度）

・喫煙率が高い（５６．８％）

・社員の６３％がメタボ・予備軍または治療中

健康経営取り組み前の課題

「野菜DE生活習慣病予防！」セミナー風景

※２０１４年１０月 野菜DE生活習慣病予防！アンケート結果より
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※２０１５年６月より５か月間第１回禁煙チャレンジ実施
２０１６年１０月に８．３％、２０１７年９月に７．７％まで改善。



チームで取り組むメタボ予防
「６か月でSMART！」
健康について知識をつけ（smart）メタボを改善・予防しよう！(smart)

１．毎日体重を計測して記録する。
２．今までより野菜をもう一皿プラス。

取組内容はたったの２つ！
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※２０１５年３月よりスタート！

※４～５人でグループをつくりグループごとに情報交換・ディスカッションを行う。

※スタート時は紙に手で記録。２０１７年５月からは自社開発アプリ「のっちゃおか」でスマホから記録開始。



社員の提案による健康施策事例
「三幸ウォーク・フェス」 社員満足度89％
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三幸ウォーク・フェスより派生

ウォーキング・BBQ会「くるるの日」
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第１回２０２２年１１月開催
第２回２０２３年１１月開催
第３回２０２５年 ５月開催



最近の取組み事例

スープの日・調理実習
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その他にも…４０以上の取り組みを行ってきました！

メンタルヘルス講座 押味先生によるラジオ体操講座

禁煙チャレンジ 歯医者に行こう！ 健診結果活用プロジェクト

睡眠と健康の講座 健康診断・健康増進イベント

睡眠イベント夢眠 社長のおごりdeサウナ
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経営層を起点とした
健康施策の取組開始

社員の提案を期に
新たな施策を導入

理 始

転成

「企業理念」が土台
念 動

換長

コミュニケーション
活性化と組織力強化

健康経営を通じた組織の変遷
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健康経営の効果（新卒採用・ブランディング）

2025年入社２名 202４年入社４名 202３年入社２名 202２年入社１名 202１年入社１０名

X (旧Twitter) IInstagram

※２０２５年９月現在

※２０２５年９月現在

※直近５年実績
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健康経営からプラチナ企業へ…三幸土木が目指す「社員の未来」

“かっ こ い い “
●心身の洗練 ●新技術・働き方の積極導入
●未来や想いを創る仕事●社会貢献への姿勢

休 暇
●ワークライフバランス実現
●有給休暇取得率目標１００％

給 料
●適正な報酬 ●成果に応じた待遇

希 望
●⾧期的な成⾧●やりがい・誇りある職場

低賃金
●肉体労働に対する偏見●労働対価が低い

3 K
き つ い

●長時間労働・重労働 ●休みが少ない

汚 い
●現場作業・汚れやすい ●現場が不衛生

危 険
●劣悪な作業環境 ●事故のリスク

（ホワイト企業）
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有給休暇取得率１００％に向けて

複数人が同じ業務を代替できるようにする（ダブルキャスト化）

その為には人材育成と仕事のパフォーマンス力向上が必要
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有資格者の見える化 外部講師による講習 資格試験勉強会 TMO（※）による勉強会

※TMOとはTeam Management Officer（チームマネジメントオフィサー）の略称になります。



ご清聴ありがとうございました


