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新潟県における健康経営の推進について



1

本日のアジェンダ

1.健康経営に取り組む意義

2.新潟県の健康経営に係る取組



新潟県の健康寿命と平均寿命について

2



健康経営と健康づくりの違い
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項目 健康づくり 健康経営

主体 個人 集団（経営層＋企業全体）

目的
(定義)

疾病予防と
健康保持・増進

従業員への健康投資による
生産性向上・企業価値向上

位置付け 個人の健康増進 経営戦略、投資

内容
運動、食事、禁煙など

生活習慣の改善
左記＋職場環境改善、心理的

安全性（心の健康）など



健康経営に取り組む意義

4

経営層と従業員、双方WIN-WINの関係こそが健康経営
出典：健康経営ガイドブック

https://kenko-keiei.jp/wp-content/uploads/2025/03/guidebook2025_03.pdf


新潟県の健康経営登録制度

① 喫煙・飲酒
・健康リスクに関する啓発
・卒煙教室
・休肝日設定の推奨など

② 健（検）診
・受診勧奨
・受診のための休暇制度
など

➂ 栄養・食生活
・減塩、野菜摂取、朝食
摂取の 呼びかけ

・食堂でヘルシーメニューの
提供など

④ 身体活動・運動
・運動教室、就業後の
スポーツ活動の推奨

・地域でのスポーツイベント
開催など

⑤ 歯・口腔の健康
・昼食後の歯磨き
・歯の健康教室 など

⑥ こころの健康
・メンタルヘルス講座
・相談窓口の設置
・リフレッシュ休暇制度など

「にいがた健康経営推進企業」

働く世代の健康づくりを促進するため、従業員の健康づくり
に取り組む企業等を登録し、取組を支援します
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６つの分野の中から１つ以上の取組が必要です



「にいがた健康経営推進企業」登録制度の概要
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    1～49人 1756 72.7% 508 81.7%

  50～100人 282 11.7% 52 8.4%

101～300人 288 11.9% 42 6.8%

301～1000人 79 3.3% 19 3.1%

1001人～ 11 0.5% 1 0.2%
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にいがた健康経営推進企業登録事業所数

■業種別

■従業員数別

登録数の推移 規模別・業種別登録数

計 割合

医療、福祉 184 7.6%

飲食、宿泊 34 1.4%

運輸 62 2.6%

卸・小売 434 18.0%

金融・保険 93 3.8%

建設 806 33.4%

製造 327 13.5%

サービス 239 9.9%

情報通信 42 1.7%

その他 195 8.1%

登録のインセンティブや生命保険

各社から事業所への働きかけなど

により、新規登録数は増加



「にいがた健康経営推進企業」登録メリット
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① 登録企業に登録証などを交付

② 優秀な取組を行う企業は県知事表彰を実施

➂ ロゴマークを企業ホームページや名刺等に使用可

④ 県のホームページや公式X等で企業PRを実施

⑤ 建設工事入札参加資格の加点対象

⑥ ハローワークの求人票に記載可

⑦ 県主催就活イベントへの参加選考時の優遇あり
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「にいがた健康経営推進企業」登録方法等について

登録等の手続方法

◆ 通年で受付を行っています

◆ 「電子申請フォーム」から申請
※ フォームは新潟県庁ホームページから

入ることが出来ます

このバナーが目印です 登録証

県HPへリンク

◆ 取組状況を報告いただきます
（年１回）

◆ 提出日
毎年10月～11月頃まで

◆ 提出方法
「電子申請フォーム」で申請

◆ フィードバックシートの提供
取組状況報告のあった事業所に対し取組状況報告
書を数値化し、業種別・規模別のフィードバックシート
を提供します

取組状況報告の提出



県内事業所

○取組状況フィードバックシートの提供
取組状況報告書を数値化し、業種別・規模別のフィードバックシートを作成

○優良な取組に対する表彰(県知事表彰)
健康経営推進企業マスターのうち、優良な企業を表彰し、波及促進を図る。

○登録企業の取組事例紹介
他企業が取り組む上での参考となるよう、県ホームページやSNS等で紹介

○メルマガ配信
企業が健康経営に取り組むにあたって役立つ情報をメールでお届け
配信日⇒毎月第２、第４水曜日

○ランクアップ制度「にいがた健康経営推進企業マスター」
より多くの分野で幅広く取り組んでいる、従業員の健康に対して具体的な効果に

つながっている等、健康経営に積極的・効果的に取り組んでいる企業を認定

   「にいがた健康経営推進企業マスター2026」 100法人 R7.３.19認定

数の増加
に向けた
登録支援
意識醸成

質の向上
に向けた
登録後の

支援

内 容

取
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土
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成

モチベーション
向上

方 向 性

制度周知

インセンティブ

健康経営
リテラシーの向上

事業所の主体的な
取組の後押し

○県HP・各種広報媒体、連携協定企業（保険会社等）からのお知らせ

○普及啓発セミナー（表彰企業の事例発表等）の開催

○建設工事入札参加資格審査加点、建設工事総合評価落札方式加点

○ハローワーク求人票に「にいがた健康経営推進登録企業」の記載 など

ランクアップ

「健康経営マスター」を
年度ごとに認定

健康経営の取組推進に向けて様々な支援等をしています

健康経営の取組支援
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健康経営実践の参考ツール

健康経営ハンドブック にいがた健康経営推進企業取組紹介

出典：ACTION!健康経営
出典：新潟県ホームページ



健康立県にいがた
＠Niigata_kenko

https://x.com/Niigata_kenko

新潟県 福祉保健部 健康づくり支援課 健康立県推進班

健康立県にいがた公式X（旧Twitter）
健康づくりに関する情報を投稿しますので、フォローお願いします！
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